Prowadzenie szkoleń w dziedzinie BHP oraz współpraca w pełnieniu obowiązków i zadań służby BHP


1. Wymogi formalne:
Uprawnienia do wykonywania zadań służby BHP - posiada niezbędne uprawnienia i kwalifikacje w tym spełnia wymogi określone m.in. w § 4 ust. 2 i ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) oraz Inspektora ochrony przeciwpożarowej, aktualne szkolenie okresowe dla służb bhp.

-	Wykonawca zapewni odpowiednią ilość osób posiadających uprawnienia wymienione w pkt.1 - do wykonania całości zakresu rzeczowego postępowania. 

-	Wykonawca - musi się wykazać min. 3 letnim doświadczeniem przy obsłudze w zakresie BHP firm zajmujących się gospodarką odpadami. Ze względu na specyfikę zakładu wykonawca powinien mieć wiedzę w zakresie przepisów BHP dla branży elektrycznej i mechanicznej.

2. Opis przedmiotu zamówienia:
W ramach obsługi bhp w wymiarze 40 godzin miesięcznie zapewnienie współpracy z zakładową służbą bhp w zakresie: 
1) przeprowadzania szkoleń wstępnych i okresowych pracowników w dziedzinie bhp na stanowiskach administracyjno – biurowych, robotniczych oraz osób kierujących pracownikami w dni robocze.
2) bieżącego dokonywania kontroli warunków pracy w przedsiębiorstwie oraz przestrzegania przepisów bhp,
3) informowania o występujących zagrożeniach i sposobach im przeciwdziałania,
4) sporządzania okresowych analiz dotyczących stanu bhp i przedkładanie wniosków,
5) uczestniczenia przy opracowywaniu planów modernizacji zakładu przy uwzględnieniu wymagań bhp, oraz przy przekazywaniu obiektów, urządzeń oddziaływujących na stan bhp.
6) opracowywaniu i opiniowaniu instrukcji dotyczących stanowisk pracy.
7) udziału w ustalaniu okoliczności i przyczyn związanych z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi oraz prowadzenie wymaganej w tym zakresie dokumentacji.
8) uczestniczeniu w opracowywaniu dokumentów związanych z ryzykiem zawodowym występujących na stanowiskach pracy.
9) współdziałaniu ze służbą medycyny pracy, komórką kadr w przedmiotowym zakresie spraw, komórkami przedsiębiorstwa oraz jednostkami administracji publicznej sprawującymi nadzór nad warunkami pracy.
10) Współdziałanie w zakresie ochrony przeciwpożarowej zakładu przez osobę posiadającą uprawnienia min. Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej.
11) Wspomaganiu pracy pracowników działu BHP spółki w tym dyspozycyjność i gotowość stawienia się na wezwanie ze strony osoby koordynującej ze spółki.

